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Allgemeines

Flr samtliche von SCHILLERT aus und im Zusammenhang mit
dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag (AUV)/ Personalvermitt-
lungsvertrag (PV) erbrachte oder zu erbringende Dienstleistun-
gen gelten die nachstehenden AGB. Abweichende AGB des
Kunden (im Folgenden: Entleiher) gelten auch dann nicht, wenn
SCHILLERT nicht ausdriicklich widerspricht oder der Entleiher
erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlieRen zu wollen.
SCHILLERT hat zusatzlich separate AGBs fiir Werkvertrage, auf
die wir hier ausdriicklich verweisen

1 Vertragsabschluss

1.1 Das Vertragsverhdltnis kommt durch das Angebot der
SCHILLERT nach MaRgabe des AUV/PV sowie dieser Allgemei-
nen Geschéaftsbedingungen und der schriftlichen Annahmeer-
kldarung des Entleihers mit Unterzeichnung des Arbeitnehmer-
Uberlassungs-/ Vermittlungsvertrages zustande. Dem Entleiher
ist bekannt, dass flir SCHILLERT keine Leistungspflichten beste-
hen, sofern die unterzeichnete Vertragsurkunde durch den
Entleiher nicht zurilickgereicht wird

1.2 (§ 12 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, im folgenden
AUG) Sofern der Entleiher beabsichtigt, dem Leih-AN den Um-
gang mit Geld und/ oder Wertsachen zu Ubertragen, wird er
vorab mit SCHILLERT eine gesonderte Vereinbarung treffen.

2 Arbeitsrechtliche Beziehungen

2.1 Der Abschluss dieser Vereinbarung begriindet keine arbeits-
rechtliche Beziehung zwischen dem Leih-AN und dem Entleiher.
SCHILLERT ist Arbeitgeber des Leih-AN’s.

2.2 Fur die Dauer des Einsatzes bei dem Entleiher obliegt die-
sem die Ausibung des arbeitsbezogenen Weisungsrechts. Der
Entleiher wird dem Leih-AN nur solche Tatigkeiten zuweisen,
die dem mit SCHILLERT vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbe-
reich und dem Ausbildungsstand des jeweiligen Leih-AN’s
entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei
SCHILLERT.

3 Fiirsorge-/ Mitwirkungspflichten des Entleihers/ Arbeits-
schutzmafnahmen

3.1 Der Entleiher Gibernimmt die Fiirsorgepflicht im Zusammen-
hang mit ArbeitsschutzmaBnahmen am Beschéftigungsort des
Leih-AN’s (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Er stellt SCHILLERT
insoweit von samtlichen Anspriichen des Leih-AN’s sowie sons-
tiger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden
Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

3.2 Der Entleiher wird sicherstellen, dass am Beschéftigungsort
des Leih-AN’s geltende Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvor-
schriften (u.a. §§ 5, 6 ArbSchG) sowie die gesetzlich zuldssigen
Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbeson-
dere wird der Entleiher den Leih-AN vor Beginn seiner Tatigkeit
einweisen und Uber etwaig bestehende Gefahren der zu ver-
richtenden Tatigkeit sowie Manahmen zu deren Abwendung
aufklaren. Sofern Leih-AN der SCHILLERT aufgrund fehlender
oder  mangelhafter  Sicherheitseinrichtungen  oder -
vorkehrungen im Betrieb des Entleihers die Arbeitsleistung
ablehnen, haftet der Entleiher fur die dadurch entstehenden
Ausfallzeiten.

3.3 Zur Wahrnehmung der dem Verleiher obliegenden Uberwa-
chungs- und KontrollmaBnahmen gestattet der Entleiher SCHIL-
LERT ein Zutrittsrecht zu den Arbeitspldtzen der Leih-AN inner-
halb der tblichen Arbeitszeiten.

3.4 Sofern fur die Beschaftigung der Leih-AN behérdl. Genehmi-
gungen erforderlich sind oder werden, verpflichtet sich der
Entleiher diese vor Aufnahme der Beschaftigung durch den
Leih-AN einzuholen und SCHILLERT die Genehmigung auf Anfra-
ge vorzulegen.

3.5 Der Entleiher wird SCHILLERT einen etwaigen Arbeitsunfall
des entsandten Leih-AN’s unverziglich, das heift am Schadens-
tag, schriftlich anzeigen. In der Folge wird der Entleiher SCHIL-
LERT einen schriftlichen Schadensbericht innerhalb von 5 Werk-
tagen nach Eintritt des Schadensfalles Giberlassen.
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4 Zuriickweisung/ Austausch von Leih-AN

4.1 Der Entleiher ist berechtigt, einen Leih-AN durch schriftliche
Erklarung gegeniiber SCHILLERT zuriickzuweisen, wenn ein
Grund vorliegt, der SCHILLERT zu einer auBerordentlichen
Kindigung des Anstellungsverhéltnisses mit dem Leih-AN be-
rechtigen wirde (§ 626 BGB). Der Entleiher ist verpflichtet, die
Grinde fur die Zurickweisung detailliert darzulegen. Im Falle
der Zurlckweisung ist SCHILLERT berechtigt, andere fachlich
gleichwertige Leiharbeiter an den Entleiher zu Gberlassen.

4.2 Dariber hinaus ist SCHILLERT jederzeit berechtigt, aus
organisatorischen oder gesetzlichen Griinden an den Entleiher
Uberlassene Leiharbeiter auszutauschen und fachlich gleichwer-
tige Leiharbeiter zu entsenden.

5 Leistungshindernisse/ Riicktritt

5.1 SCHILLERT wird ganz oder zeitweise von ihrer Leistungs-
pflicht frei, wenn und soweit die Uberlassung von Leih-AN‘n
durch auBergewohnliche Umstande, die nicht durch SCHILLERT
schuldhaft verursacht wurden, dauernd oder zeitweise unmog-
lich oder unzumutbar erschwert wird. Solche aufRergewodhnli-
chen Umstdnde sind insbesondere aber nicht abschlieRend
ArbeitskampfmaRnahmen, gleich, ob im Unternehmen des
Entleihers oder der SCHILLERT, hoheitliche MaRRnahmen, Natur-
katastrophen u.a.. Darlber hinaus ist SCHILLERT in den genann-
ten Féllen berechtigt, von dem Arbeitnehmeriberlassungs-
/Personalvermittlungsvertrag zurtickzutreten.

5.2 Ungeachtet der vorstehenden Regelung ist dem Entleiher
bekannt, dass die von SCHILLERT lberlassenen Leih-AN nicht zur
Erbringung ihrer Arbeitsleistung verpflichtet sind, wenn der
Betrieb des Entleihers bestreikt wird.

5.3 Nimmt der Leih-AN seine Tatigkeit entgegen der Vereinba-
rung nicht oder nicht zeitgerecht auf, wird der Entleiher SCHIL-
LERT unverzlglich unterrichten. SCHILLERT wird sich nach
besten Kraften bemihen, kurzfristig eine Ersatzkraft zu stellen.
Unterbleibt die unverzigliche Anzeige durch den Entleiher,
stehen diesem Anspriiche aus und im Zusammenhang mit der
nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Tatigkeit
durch den Leih-AN gegen SCHILLERT nicht zu.

5.4 Erfolgt die Personalstellung im Rahmen einer Personalver-
mittlung, gilt Punkt 9 dieser AGB. Verldsst der vermittelte AN
das Unternehmen des Kunden nach erfolgreicher Vermittlung
(=Arbeitsantritt 1. Tag), so ist das vereinbarte Honorar fallig. Ein
Anspruch des Kunden auf eine kostenlose Neuvermittiung
entsteht nicht.

6 Gewihrleistung/ Haftung

6.1 SCHILLERT, deren gesetzliche Vertreter sowie Erfullungsge-
hilfen haften nicht fiir durch Leih-AN anldsslich ihrer Tatigkeit
bei dem Entleiher verursachte Schaden, es sei denn SCHILLERT,
deren gesetzliche Vertreter sowie Erfullungsgehilfen fallt ein
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur
Last. Im Ubrigen ist die Haftung von SCHILLERT sowie ihrer
gesetzlichen Vertreter und Erfiillungsgehilfen auf Vorsatz und
grobe Fahrldssigkeit beschrankt. Dies gilt sowohl fir gesetzliche
als auch fur vertragliche Haftungstatbestande, insbesondere im
Falle des Verzuges, der Unmaoglichkeit, des Unvermégens, der
Pflichtverletzung oder in Féllen der unerlaubten Handlung. Bei
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit einfacher Erfillungsgehilfen
haftet SCHILLERT dariber hinaus nur fir vorhersehbare Scha-
den.

6.2 Der Entleiher verpflichtet sich, SCHILLERT von allen Anspri-
chen Dritter freizustellen, die diese im Zusammenhang mit der
Ausfihrung und Verrichtung der dem Leih-AN durch den Entlei-
her Gbertragenen Tatigkeiten geltend machen. SCHILLERT wird
den Entleiher tUber jede Inanspruchnahme durch Dritte schrift-
lich in Kenntnis setzen.

6.3 Sollten Angaben des Kunden im AUV und seinen Anlagen
Ermittlung von Branchenzuschldgen nicht zutreffen, unvollstan-
dig oder fehlerhaft sein oder teilt der Kunde SCHILLERT Ande-
rungen unvollstdndig, fehlerhaft oder nicht unverziglich mit
und ist SCHILLERT aus diesem Grunde zur nachtragli-
chen/rickwirkenden Zahlung von Branchenzuschlagen an seine
Mitarbeiter verpflichtet, ist der Kunde zum Ersatz samtlicher
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SCHILLERT hierdurch entstehenden Schaden verpflichtet. SCHIL-
LERT ist frei darliber zu entscheiden, ob er sich gegenuber
seinen Mitarbeitern auf Ausschlussfristen beruft; insoweit
unterliegt er nicht der Pflicht zur Schadensminderung. Als zu
ersetzender Schaden gilt die Summe der von SCHILLERT zu
zahlenden Bruttobetrage zuziglich des Arbeitgeberanteils zur
Sozialversicherung und ggfls. in diesem Zusammenhang stehen-
den Zusatzforderungen. Zusatzlich ist der Kunde verpflichtet,
SCHILLERT von Anspriichen der Sozialversicherungstrager und
der Finanzverwaltung freizustellen, die diese aufgrund der oben
genannten Haftungstatbestande unabhangig von Bruttoentgelt-
zahlungen geltend machen.

7 Abrechnung

7.1 Bei samtlichen von SCHILLERT angegebenen Verrechnungs-
satzen handelt es sich um Nettoangaben. SCHILLERT wird dem
Entleiher bei Beendigung des Auftrags — bei fortdauernder
Uberlassung wéchentlich eine Rechnung unter Ausweis der
gesetzlichen Mehrwertsteuer stellen, es sei denn Parteien
vereinbaren ausdriicklich eine abweichende Abrechnungsweise.
7.2 SCHILLERT nimmt die Abrechnung nach MaRgabe der von
dem Leih-AN Uberlassenen und vom Entleiher unterschriebenen
Stundennachweise vor. Bei einer taglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit des Leih-AN‘s, die liber die bei dem Entleiher gel-
tende regelmaRige tagliche bzw. wochentliche Arbeitszeit
hinausgeht, wird SCHILLERT Uberstundenzuschlige entspre-
chend der im Arbeitnehmeriberlassungs-/ Personalvermitt-
lungsvertrag getroffenen Vereinbarung berechnen. Gleiches gilt
fir die Berechnung von Feiertags-, Schicht-, Nachtarbeits- und
anderen tariflich vorgesehenen Zuschlagen. Fir den Fall, dass
SCHILLERT Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt
werden und dies auf ein Verhalten des Entleihers zurtickgeht, ist
SCHILLERT berechtigt, im Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit des
Leih-AN’s zu berechnen, die der maximalen taglichen Arbeitszeit
von Arbeitnehmern nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils
geltenden Fassung entspricht (§ 3 ArbZG). Dem Entleiher bleibt
in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere Beschaftigungs-
dauer des Leih-AN’s nachzuweisen.

7.3 Die Rechnungsbetrdge sind mit Zugang der von SCHILLERT
erteilten Abrechnung bei dem Entleiher sofort fallig und zahl-
bar.

7.4 Die von SCHILLERT entsandten Leih-AN sind nicht zur Entge-
gennahme von Vorschiissen oder Zahlungen auf die von SCHIL-
LERT erteilten Abrechnungen befugt.

7.5 Im Falle des Zahlungsverzuges des Entleihers ist SCHILLERT
berechtigt, den gesetzlichen Verzugszins, mindestens jedoch 5%
p. a. Uber dem Basiszins der Deutschen Bundesbank bzw. des an
seiner Stelle tretenden Finanzierungsinstruments der europai-
schen Zentralbank zu berechnen.

8 Aufrechnung/ Zuriickbehaltungsrecht/ Abtretung

8.1 Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegenlber Forderungen
der SCHILLERT aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht
geltend zu machen, es sei denn, die von dem Entleiher geltend
gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig
festgestellt.

8.2 Der Entleiher ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung
von SCHILLERT berechtigt, Rechte und Pflichten aus dieser
Vereinbarung an Dritte zu Ubertragen.

9 Personalvermittlung/ Ubernahme von Leih-AN‘n/ Ubernah-
men von Bewerbern/ Vermittlungshonorar

9.1 Dem Entleiher ist bekannt, dass SCHILLERT neben der Er-
laubnis zur gewerblichen Arbeitnehmerlberlassung auch tGber
die Erlaubnis zur Personalvermittlung verfiigt.

9.2 Er erkennt ausdricklich an, dass das Vertragsverhaltnis
zwischen den Parteien neben der Vereinbarung iiber die Uber-
lassung von Leih-AN‘n eine Personalvermittlungsabrede fir den
Fall der Ubernahme von Leih-AN‘n durch den Entleiher enthilt.
9.3 Bei einer Vermittlung des Leih-AN‘s an den Entleiher wird
ein Vermittlungshonorar fallig.

9.3.1 Ubernimmt der Entleiher oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen den Leih-AN wahrend
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der Dauer eines Uberlassungsvertrages oder innerhalb von 6
Monaten nach Beendigung der letztmaligen Uberlassung des
Leih-AN’s an den Entleiher, so gilt dies als Vermittlung.

Stellt SCHILLERT dem potentiellen Entleiher absprachegemaR
einen Kandidaten zum Zweck des Abschlusses eines Uberlas-
sungsvertrages vor, ohne dass es zum Abschluss eines solchen
Vertrages kommt, und tGbernimmt dieser den AN innerhalb von
6 Monaten seit der Vorstellung des Kandidaten, gilt auch dies
als Vermittlung.

9.3.2 Das Vermittlungshonorar betragt das 3-fache des an den
Ubernommenen AN zu zahlenden Bruttomonatsgehaltes zuziig-
lich der gesetzlichen Mehrwertsteuer, hilfsweise mindestens
das Vielfache gemaR aktuell geltender Rechtsprechung. Das
monatliche Bruttomonatsgehalt berechnet sich aus dem zwi-
schen dem Leih-AN und dem Entleiher vereinbarten Bruttojah-
resgehalt unter Einbezug etwaiger Jahressonderzahlungen (z.B.
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) dividiert durch 12 Monate.

9.4 Das Vermittlungshonorar wird mit Abschluss des Anstel-
lungsvertrages zwischen dem Leih-AN und dem Entleiher,
spatestens jedoch mit Aufnahme der Tatigkeit des Leih-AN‘s im
Unternehmen des Entleihers fallig und nach Rechnungsstellung
durch SCHILLERT zahlbar. Der Entleiher verpflichtet sich, SCHIL-
LERT von der Ubernahme des Leih-AN‘s unverziiglich schriftlich
zu unterrichten. Im Rahmen der Unterrichtung wird der Entlei-
her SCHILLERT das Bruttomonatsgehalt des Ubernommenen
Leitarbeitnehmers im Sinne der Ziff. 9.3 dieser AGB mitteilen.
9.5 Unterladsst der Entleiher eine entsprechende Angabe oder
liegen SCHILLERT Nachweise vor, dass die Angaben des Entlei-
hers unzutreffend sind, ist SCHILLERT berechtigt, ein Bruttomo-
natsgehalt in Hohe von 3750.- € zugrunde zu legen. Dem Entlei-
her bleibt vorbehalten, ein geringeres Monatsbruttogehalt des
Ubernommenen Leih-AN’s nachzuweisen.

10 Vertragslaufzeit/ Kiindigung

10.1 Soweit der Arbeitnehmeriiberlassungs-/ Personalvermitt-
lungsvertrag nicht befristet geschlossen wurde, lauft er auf
unbestimmte Dauer. In der ersten Woche des Einsatzes des
Leih-AN’s ist der Entleiher berechtigt, das Vertragsverhaltnis mit
einer Frist von einem Arbeitstag zu kiindigen. Im Ubrigen steht
beiden Parteien das Recht zu, die Vereinbarung mit einer Frist
von 3 Arbeitstagen zum Ende einer Kalenderwoche zu kiindigen,
falls die Parteien keine andere Regelung treffen.

10.2 Davon unberiihrt bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung.
SCHILLERT ist insbesondere zur fristlosen Kiindigung berechtigt,
wenn a) die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber das Ver-
mogen des Entleihers beantragt ist, ein Insolvenzverfahren
er6ffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein
solches droht oder b) der Entleiher eine fillige Rechnung auch
nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung nicht ausgleicht.

10.3 Eine Kundigung dieser Vereinbarung durch den Entleiher
ist nur wirksam, wenn sie gegentiber SCHILLERT ausgesprochen
wird. Die durch SCHILLERT Uberlassenen Leih-AN sind zur Ent-
gegennahme von Kiindigungserklarungen nicht befugt.

11 Schlussbestimmungen

11.1 Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung zwischen
den Parteien bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir eine Anderung des Schriftformerfordernisses
selbst. Die von SCHILLERT entsandten Leih-AN sind nicht be-
rechtigt, Anderungen, Ergdnzungen oder Nebenabreden des
Arbeitnehmeriberlassungs-/Personalvermittlungsvertrages mit
dem Entleiher zu vereinbaren.

11.2 Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus und im Zusam-
menhang mit dem Vertragsverhéltnis zwischen SCHILLERT und
dem Entleiher ist der Sitz der SCHILLERT.

11.3 Fir samtliche Rechtsbeziehungen zwischen SCHILLERT und
dem Entleiher gilt ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.





